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Evangelisch — lutherische Kirchengemeinde
Emstek — Cappeln
Kirchenkreis Oldenburg Munsterland

Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt in der
Ev.-luth. St.-Laurentius Kirchengemeinde Emstek und der
Ev.-luth. St.-Martins-Kirche in Cappeln

1. Grundverstandnis

Jeder Mensch ist als ein von Gott geliebtes Geschopf in seiner unantastbaren
Wiurde und Einzigartigkeit zu achten. Die Haltung von Respekt und Wertschatzung
ist die Grundlage aller unserer Begegnungen und Beziehungen. Die kirchliche
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in unserer Kirchengemeinde ist
im hohen Malde Beziehungsarbeit. Sie hat von ihrem Selbstverstandnis her den
Anspruch, allen Menschen einen sicheren und geschutzten Raum zu bieten, in dem
sie sich einbringen und ausprobieren kénnen. Diese Arbeit beinhaltet einen hohen
Vertrauensvorschuss und bedarf einer besonderen Verantwortung. Alle Menschen,
die unsere Kirchengemeinde aufsuchen, sollen vor jeglicher Form von kérperlicher
und seelischer Gewalt und vor Verletzung ihrer sexuellen Selbstbestimmtheit
geschutzt werden. Um dieses zu gewahrleisten, wurde ein Schutzkonzept
erarbeitet, was der Arbeit in unserer Kirchengemeinde zu Grunde gelegt wird. Es
soll alle Beteiligten sensibilisieren und aufklaren, um potenzielle Gefahren
abzuwenden. Im Krisenfall soll es Handlungsmaoglichkeiten bieten.

Personen die in unserer Kirchengemeinde tatig sind, verpflichten sich folgenden
Grundsatzen

e Die Arbeit mit anvertrauten Menschen wird durch Wertschatzung und
Vertrauen gepragt.

e Seelische und korperliche Unversehrtheit wird beachtet und unterstitzt

e Verantwortliche und/oder leitende Mitarbeitende dienen den Menschen als
Vorbild und handeln weder gewalttatig, diskriminierend noch
grenzuberschreitend in Worten, Taten oder im persdnlichen Ausdruck.

e Mitarbeitende gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Die
Intimsphare und personliche Grenzen werden respektiert

e Alle Menschen werden mit Wurde und Respekt behandelt.

e Wir kommunizieren informierend und transparent sowohl nach innen als
auch nach aul3en.

2. Der Verhaltenskodex
2.1 Geltung
e qilt fur alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
e dient als Orientierungsrahmen fur einen respektvollen und achtsamen
Umgang miteinander
e etabliert eine Haltung, die Bedurfnisse und Grenzen respektiert
e dient insbesondere dem Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt
e sensibilisiert fur Situationen, die Tater:innen leicht fur Grenzuberschreitungen
ausnutzen konnen.
e dient gleichzeitig dem Schutz von Mitarbeitenden vor falschen
Verdachtigungen
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2.2 Verhaltensampel

Nicht toll,

kann aber mal passieren

- Nicht angebrachte

Sprache/Witze

- Festhalten, Anschreien (bei
Spielen etc.)

- 1:1 Kontakte, wie z.B. beim
Autofahren, in seelsorgerllicher

Situation

Spiele mit Kérperkontakt

Grenze/Abstand wird nicht

eingehalten
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2.3 Sich daraus ergebende Verpflichtungen fiir Mitarbeitende

e Alle Mitarbeitenden der Ev.-luth. Kirchengemeinde Emstek-Cappeln ab 16
Jahre im Haupt-, Neben- oder Ehrenamt, die regelmafig in Ausubung ihrer
Tatigkeit fur die Kirchengemeinde Menschen auf dem Gelande der
Kirchengemeinde oder bei Veranstaltungen der Kirchengemeinde
ansprechen, mussen ein Erweitertes Fuhrungszeugnis im regelmafigen
Abstand von 5 Jahren vorlegen, das bei Vorlage nicht alter als 3 Monate sein
darf. Ein Formular fur die Anforderung des Erweiterten FUhrungszeugnisses
ist im Kirchenburo erhaltlich. Die Mitarbeitenden legen das Erweiterte
FUhrungszeugnis der Vertrauensperson des GKR / der geschaftsfuhrenden
Pfarrperson vor. Das Datum der Einsichtnahme und das Datum der
Ausstellung des Erweiterten Fuhrungszeugnis wird dokumentiert und
datensicher in der Ablage im Kirchenburo verwahrt. Die Kosten fur die
Beantragung des Erweiterten Fuhrungszeugnisses tragt die
Kirchengemeinde.

¢ Alle Mitarbeitenden unterschreiben, dass sie den im Schutzkonzept
formulierten Verhaltensregeln zustimmen und sich daranhalten werden.

e Alle Mitarbeitenden nehmen an Praventionsschulungen teil, die durch die
Kirchengemeinde in Abstimmung und Kooperation mit der ELKiIO angeboten
und vermittelt werden. Diese Schulungen sind aufzufrischen und zu vertiefen
nach Maligabe der geltenden Praventionskonzepte der Jugendarbeit der
ELKIO.

2.4Risiko-/Ressourcen-Analyse

Die Risiko-/Ressourcen-Analyse wurde im Rahmen dieses Schutzkonzeptes mit
Beteiligung der Gruppen und Kreise unserer Gemeinde erstellt und liegt dem
Kirchenvorstand vor. Mithilfe der gewonnenen Erkenntnisse arbeiten wir
kontinuierlich daran, unsere Gebaude und unsere Arbeit sicherer zu machen. Wir
verpflichten uns, die Risiko- Ressourcenanalyse in geeigneten Abstanden zu
Uberprifen und ggf. zu Uberarbeiten.

3. Beschwerdewege/Ansprechpersonen
3.1 Ansprechpersonen in der Kirchengemeinde

Beschwerdewege:

Verdachtsfalle werden ernst genommen und im Sinne des Interventionsplanes (s.
Interventionsplan Schutzkonzept ELKIiO) beantwortet. Betroffene haben dartber
hinaus immer die Mdglichkeit, sich an externe Stellen (s. Punkt 3.2) zu wenden und
werden auf diese hingewiesen.

Ansprechpersonen:

Vertrauenspersonen des GKR (Sandra Sokoll): Tel: 04473/3259824, Mail:
Sokoll.sandra@outlook.de

Kirchenburo (Elena Wilhelm-Klatt): Tel: 04473 928049, Mail:
Kirchenbuero.Emstek@kirche-oldenburg.de

3.2 Externe Ansprechpersonen in Landkreis und Landeskirche

Die Zustandigkeit fur die fachliche Begleitung und Unterstlitzung von Tragern und
Einrichtungen in Fragen des Kinderschutzes liegt bei den Jugendamtern. Auf3erdem
bieten die Orts- bzw. Kreisverbande des Kinderschutzbundes Beratung bei Fragen
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des Kindeswohls an. Kinderschutz in Niedersachsen (www.kinderschutz-
niedersachsen.de)

Landkreis Cloppenburg — Jugendamt
Eschstr. 29, Cloppenburg, Tel.: 04471-15372

Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Cloppenburg e.V.
Buhrener Kirchweg 27, Cloppenburg, Tel.: 04471-87252

Landkreis Vechta — Jugendamt
Ravensberger Str. 20, Vechta, Tel.: 04441/89806

Kinderschutzbund Diepholz
Dr. Wilhelm-Kinghorst-Str. 25, Diepholz, Tel.: 05441-5924991, Bereitschaftshandy:
0160-93104050

Kinderschutz-Zentrum Oldenburg:
FriederikenstralRe 3, 26135 Oldenburg, Tel.: 0441-17788
Informationen & Aktuelles www.kinderschutz-ol.de, info@kinderschutz-ol.de

3.3 Kirchliche Ansprechpersonen innerhalb der EKD und der ELKiO

Zentrale Anlaufstelle.help

Unabhangige Information flr Betroffene von sexualisierter Gewalt in der
evangelischen Kirche und der Diakonie.

Die Zentrale Anlaufstelle.help ist bundesweit kostenlos und anonym erreichbar
unter der Rufnummer 0800 5040 112 und per E-Mail an zentrale@anlaufstelle.help
sowie unter der Internetadresse www.anlaufstelle.help.

Beraterin fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt in der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg

Gina Beushausen, Philosophenweg 1, 26121 Oldenburg, 0441 7701-133,
Gina.Beushausen@kirche-oldenburg.de

Nadine Schlie, Philosophenweg 1, 26121 Oldenburg, 0441 7701-0,
nadine.schlie@kirche-oldenburg.de

Meldestelle fur sexualisierte Gewalt in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Oberkirchenrat Udo Heinen, Philosophenweg 1, 26121 Oldenburg, 0441 7701-132,
dezernat1@kirche-oldenburg.de

Beauftragte fiir Pravention von sexualisierter Gewalt in der Ev.-Luth. Kirche in
Oldenburg

Bjorn Kramer, Philosophenweg 1, 26121 Oldenburg, 0441 7701-134,
Bjoern.Kraemer@kirche-oldenburg.de

4. Schulungen

Grundlagenwissen ist unerlasslich, um die Relevanz des Themas zu durchdringen,
Sensibilitat zu entwickeln und die Umsetzung des Schutzkonzepts aktiv
mitzutragen. Daher missen sowohl haupt- als auch ehrenamtlich Mitarbeitende, die
leitend und/oder in der Arbeit mit Schutzbefohlenen tatig sind, alle 5 Jahre zu
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diesem Thema geschult werden. Die Teilnahme an den Schulungen wird
dokumentiert und in dem Ordner mit den erweiterten Fuhrungszeugnisse abgelegt.

Schulungen sind verbindlich flr alle haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden in unserer Kirchengemeinde

o fordern eine sensible Haltung und Aufmerksamkeit

o helfen, die Relevanz des Themas zu verstehen

o geben im Reflektieren und Handeln
Schulungen werden von dazu qualifizierten Referent:innen durchgefthrt und
beinhalten Themen wie:

o Tater:innenstrategien

o Was tun bei Verdacht? o Rechtliche Hintergrinde

o Schutz- und Risikofaktoren o Formen und Anhaltspunkte von

sexueller Gewalt

o Umsetzung in der Kirchengemeinde Emstek-Cappeln
Entsprechende Schulungen fur Haupt- und Ehrenamtliche finden regelmalig
statt.
Geeignete Angebote stellt unsere Landeskirche zur Verfigung sowie das
Landesjugendamt der ELKIO und die o6rtlichen Jugendamter

5. Personalverantwortung

Personalverantwortung wird wahrgenommen,

indem in Stellenausschreibungen auf Gewaltschutz und einen geltenden
Verhaltenskodex hingewiesen wird.

indem beim Einstellungsgesprach standardisierte Fragen zu Gewaltschutz
gestellt werden.

indem vor Beginn des Ehrenamtes oder vor Stellenbeginn die/der
Interessent:in das Schutzkonzept unserer Kirchengemeinde erhalt.

indem ein/e Vertreter:in unserer Gemeinde dem/der zukunftigen
Ehrenamtlichen oder Stelleninhaber:in das Schutzkonzept erlautert und
Fragen dazu beantwortet.

indem eine Verpflichtungserklarung auf das bestehende Schutzkonzept von
jeder/m Mitarbeiter:in unterzeichnet wird.

indem bei Neueinstellungen und zu Beginn eines Ehrenamtes ein
Erweitertes FUhrungszeugnis vorgelegt werden muss und dies regelmafig
neu abgerufen wird.

indem alle neuen Mitarbeitenden eine Praventionsschulung besuchen.
indem Beschwerdewege transparent gemacht werden und mit positiver
Fehlerkultur zu Ansprache und Aussprache ermutigt wird. Diese MalRnahmen
betreffen alle haupt-/neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der Ev.-
luth. Kirchengemeinde Emstek-Cappeln

Diese MaBnahmen sind verbindlich fur alle haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden in Kirchengemeinden und in Einrichtungen.
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Interventionsplan Schutzkonzept ELKiO
Alle Hinweise, Schritte und Entscheidungen sind zu dokumentieren!

indsrmstien Hirweise durch Hirweise durch Hinweise durch Hinweise durch
Mitarbeitende Angeherige Betroffene auBenstehende Dritte
\ 4 \ 4 \ 4 \ 4
Meldung Meldung an: Leitung/ Dienstvorgesetzte*r/ Triger/ Ansprechstelle OKR

A

Priifung der Hinweise und fachliche Einschatzung der Gefihrdungslage Abstimmung
Prifungund 4o eiteren Vorgehens
Unterstitzung j0urcristzung durch: Ansprechstelle OKR, Landesjugendpfarramt, Fachstelle Kindergartenarbeit,
Beratungsstellen (s. Anhang). Die Verantwortung fiir den gesamten Prozess bleibt i.d.R. vor Ort.

vor Ort

[E)RN%5 | Ausfiibelicher Handlungsleitfaden unter
_ 2019_Web_InterventionsplanAd.pdf (elk-wue.de, siehe QR-Code) Abfrage 06.08.2021
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7. Checkliste bei Verdacht auf sexuelle Gewalt
(Kinderschutz-Zentrum Oldenburg e.V., Stand: September 2014)

Das Wichtigste ist: Bewahren Sie Ruhe und suchen Sie sich unmittelbar
Austausch und fachliche Unterstiitzung. Unreflektierte Aktionen kénnen
unkalkulierbare Folgen fiir das Kind haben.

e Bewahren Sie Ruhe!

(@)

(@)

Bewahren Sie Ruhe und héren Sie empathisch und offen zu. (,Ich
glaube dir. Du bist daran nicht schuld. Es ist gut und mutig, dass du
das berichtest.”)

Uberdenken Sie Ihre nachsten Schritte, da tberstirzte und
unuberlegte Handlungen die Situation verschlimmern kdnnten.

Holen Sie sich zeitnah personliche oder telefonische Beratung —
vertraulich und kostenlos z.B. im Kinderschutz-Zentrum Oldenburg
oder bei Insofern erfahrenen Fachkraften zu dem Thema in lhrer
Region.

Suchen Sie Unterstitzung auch im Team (entlastende Gesprache mit
Kollegen/innen des Vertrauens), tragen Sie Ihre Vermutung nicht nach
aulden.

Sammeln und sortieren Sie Informationen/ Beobachtungen.

e Sorgen Sie fiir Schutz des/der Betroffenen, wenn moglich!

O

(@)

Achtung bei innerfamiliarer sexueller Gewalt: tragen Sie Ihre
Vermutung nicht an Bezugspersonen heran, wenn Sie sich nicht
sicher sind, ob diese das Kind ausreichend schutzen (Beteiligung im
Missbrauchssystem), holen Sie sich umgehend Beratung.

Auch bei sexueller Gewalt durch Kinder/Jugendliche: Schutzen Sie
das betroffene Kind durch Beobachtung ihrerseits oder, wenn mdglich,
Trennung des Kontaktes zum Ubergriffigen Kind oder Jugendlichen.
Bei der Vermutung, dass ein/e Mitarbeiter/in sexuelle Gewalt
ausgeubt hat, muss die Leitung eingeschaltet werden.

e Nehmen Sie Aussagen ernst!

O

Loben Sie das Kind und bestarken es fur den Mut. ,Es ist richtig, dass
Du Dich mir anvertraust, das ist kein Petzen...”

Machen Sie schutzende Bezugs- und Vertrauenspersonen fur das
Kind bzw. die/den Jugendlichen intern bzw. extern ausfindig.
Intensivieren Sie den Kontakt zum Kind/Jugendlichen und starken Sie
die Vertrauensbeziehung, wenn Ihnen das persodnlich moglich ist,
sonst suchen Sie im Team eine andere Vertrauensperson fur das
Kind/den Jugendlichen.

Greifen Sie Gesprachsangebote des Kindes/Jugendlichen
aufmerksam auf - aber initiieren Sie keine Befragung. Vermeiden Sie
Suggestivfragen und nehmen Sie den Druck heraus.

Wahren Sie einen geschutzten Rahmen flr ein Gesprach — héren Sie
Zu.

Sichern Sie Ihre Hilfsbereitschaft zu. Stellen Sie Verbindlichkeit her:
»ich helfe Dir...! Holen Sie sich unmittelbar Unterstitzung. Das
kénnen Sie auch dem Kind/Jugendlichen gegenuber sagen, wenn es
sich Ihnen offenbart: ,Ich méchte mich mal mit jemandem besprechen
der viel Erfahrung und vielleicht noch gute Ideen hat. Ist es OK, wenn
wir uns ,dann und wann“ wieder treffen und ich dir davon berichte?“
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e Unterstiutzen Sie die Kinder und Jugendlichen!

o Glauben Sie dem Kind bzw. der/dem Jugendlichen auch wenn sie/er
loyal dem Beschuldigten/der Beschuldigten gegenuber ist.

o Signalisieren Sie, dass er/sie keine Schuld hat.

o Machen Sie keine vorschnellen Versprechungen — nur die, die Sie
halten konnen.

o Agieren Sie nach Moglichkeit nicht Uber den Kopf des
Kindes/Jugendlichen hinweg, sondern beziehen Sie sie oder ihn
altersgemal} in die Entscheidung mit ein.

o Knupfen Sie an Ressourcen an - Was kdonnte dem Kind/dem
Jugendlichen gut tun?

e Dokumentieren Sie lhren Verdacht!

o Notieren Sie Beobachtungen und AuBerungen des
Kindes/Jugendlichen. Aber erfragen Sie nicht invasiv oder suggestiv
Informationen. Sie sind Begleitung die Informationen sichert - nicht
Detektivin.

o Trennen Sie objektive Fakten von subjektiven Wahrnehmungen

o Wann, Wer, Was, mit Wem (Datum, Uhrzeit, Personen, Situation)
Was habe ich gesehen? Was habe ich gehort? Was wurde mir
erzahlt? Welche Geflhle hat das Kind? Welche Gefuhle habe ich?

o Achtung: Die Daten gehoren unter Verschluss. Bitte beachten Sie den
Datenschutz.

¢ Holen Sie sich Hilfe und suchen Sie sich Unterstutzung!

o Informieren Sie die Leitung / eine interne Ansprechperson.

o Ziehen Sie eine Insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a und 8b SGB
VIII hinzu.

o lhre Einrichtung: Holen Sie sich gemeinsam mit der Leitung
Unterstitzung von Fachberatungsstellen z.B. dem Kinderschutz-
Zentrum, um das weitere Vorgehen zu besprechen und zu planen
(bspw. auch zur Frage der Strafanzeige).

o Achten Sie auf sich! Sie sollten mit Inren Gedanken und Gefuhlen
nicht alleine bleiben, entlasten Sie sich mit professionellen Methoden.
Sie kdnnen und mussen nicht alleine ,retten”.

Kinderschutz-Zentrum Oldenburg: Informationen & Aktuelles www.kinderschutz-
ol.de, info@kinderschutz-ol.de , Tel 0441-17788, Friederikenstralle 3, 26135
Oldenburg
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8. Verpflichtungserklarung (Muster)

Name des/der Ehrenamtlichen/Nebenamtlichen/Hauptamtlichen:

Name der Kirchengemeinde Emstek-Cappeln, Adresse, Stempel:

Mein (Ehren)Amt in der Kirchengemeinde:

Ich kenne das Schutzkonzept der Einrichtung/Kirchengemeinde und halte mich
daran. Insbesondere richte ich mich nach dem darin beschriebenen
Verhaltenskodex beim Ausuben meines Ehrenamts/in meiner Praxis/Tatigkeit.

Datum/Ort/Unterschrift

Ein Exemplar verbleibt in der Kirchengemeinde Emstek-Cappeln.

Ein Exemplar erhalt der/die Ehrenamtliche/Nebenamtliche/Hauptamtliche fur die
eigenen Unterlagen.

Aullerdem erhalt er/sie eine Kopie des Verhaltenskodex



